
Уголовная ответственность за невыплату заработной платы 

 

Уголовным кодексом Российской Федерации предусмотрена 

ответственность за невыплату заработной платы (статья 145.1 УК РФ). 

Так, частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы (в 

случае когда свыше трех месяцев подряд платежи осуществлялись в размере 

менее половины подлежащей выплате суммы) наказывается штрафом в 

размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период до одного года, либо лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до одного года, либо принудительными работами на 

срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года. 

Полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы (когда свыше 

двух месяцев подряд выплаты не осуществлялись или размер осуществленной 

выплаты заработной платы был ниже установленного одновременно на всей 

территории Российской Федерации федеральным законом минимального 

размера оплаты труда) наказывается штрафом в размере от ста тысяч до 

пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до трех лет, либо принудительными работами на срок 

до трех лет с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, 

либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 

срок до трех лет или без такового. 

Период формирования задолженности по выплатам работнику 

исчисляется исходя из сроков выплаты заработной платы, установленных 

правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным 

договором, трудовым договором, а также из времени, в течение которого 

заработная плата фактически не выплачивалась полностью или частично. При 

этом двухмесячный или трехмесячный срок задержки выплат исчисляется со 

дня, следующего за установленной датой выплаты. Периоды невыплат за 

отдельные месяцы года не могут суммироваться в срок свыше двух или трех 

месяцев, если они прерывались периодами, за которые выплаты 

осуществлялись. 

Уголовная ответственность по статье 145.1 Уголовного кодекса 

Российской Федерации наступает в случае, если заработная плата не 

выплачивалась умышленно, из корыстной или иной личной 

заинтересованности. 

Ответственность наступает также в случаях невыплаты заработной 

платы и иных выплат работникам, с которыми трудовой договор не 

заключался либо не был надлежащим образом оформлен, но они приступили 

к работе с ведома или по поручению работодателя либо его уполномоченного 

представителя. 


